
Zertifizierungsprozess zum Gütesiegel 
„Familienfreundliches Unternehmen“ der Emsländischen

Stiftung Beruf + Familie
1. Zertifizierung

Kontaktaufnahme

Schritt 1

Fragebogen zur Erhebung des Status quo

Schritt 2

Briefinggespräch im Unternehmen:

• Fragebogen-Auswertung

• Workshop-Vorbereitung

Schritt 3

ZERTIFIZIERUNGSWORKSHOP IM 

UNTERNEHMEN

Schritt 4

Bewertungs-Statement

Schritt 5

Gütesiegelvergabe

(für 3 Jahre)

Schritt 6

Networking-Veranstaltungen



Zertifizierungsprozess zum Gütesiegel 
„Familienfreundliches Unternehmen“ der Emsländischen

Stiftung Beruf + Familie
2. Re-Zertifizierung

1. Telefonische Rücksprache
(9 Monate nach Gütesiegel-Vergabe)

2. Telefonische Rücksprache
(18 Monate nach Gütesiegel-Vergabe)

RE-ZERTIFIZIERUNGSWORKSHOP IM 

UNTERNEHMEN

Gütesiegelvergabe

(Verlängerung für 3 Jahre)

Schritt 1

Schritt 2

Schritt 3

Schritt 4

Networking-Veranstaltungen



Zertifizierungsprozess zum Gütesiegel 
„Familienfreundliches Unternehmen“ der Emsländischen

Stiftung Beruf + Familie
3. Erneuerung

1. Telefonische Rücksprache
(9 Monate nach Gütesiegel-Vergabe)

2. Telefonische Rücksprache
(18 Monate nach Gütesiegel-Vergabe)

ERNEUERUNGS-WORKSHOP IM UNTERNEHMEN

Gütesiegelvergabe

(Verlängerung für 3 Jahre)

Schritt 1

Schritt 2

Schritt 3

Schritt 4

Networking-Veranstaltungen



Zertifizierungsprozess zum Gütesiegel 
„Familienfreundliches Unternehmen“ der Emsländischen

Stiftung Beruf + Familie
4. Auszeichnung

1. Telefonische Rücksprache
(9 Monate nach Gütesiegel-Vergabe)

2. Telefonische Rücksprache
(18 Monate nach Gütesiegel-Vergabe)

AUSZEICHNUNGS-WORKSHOP IM 

UNTERNEHMEN

Gütesiegelvergabe

(auf Dauer)

Schritt 1

Schritt 2

Schritt 3

Schritt 4

Selbstverpflichtung (1 von 4 Optionen):

Weiterentwicklung

Beratung/Coaching (durch Unternehmenscoaches)

Gastgeber/Referent

Botschafter

Schritt 4

Networking-Veranstaltungen


